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План мероприятий органа местного самоуправления СЧЕТНАЯ ПАЛАТА Полевского городского округа 

по противодействию коррупции на 2016-2017 годы 

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок  исполнения


	1
	2
	4

	1. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ НОРМАТИВНОГО ПРАВОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ



	1
	Разработка и внедрение новых стандартов внешнего муниципального финансового контроля, внесение изменений в имеющиеся стандарты внешнего муниципального финансового контроля
	в течение года

	2. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ РАБОТЫ ПО ПРОФИЛАКТИКЕ КОРРУПЦИОННЫХ И ИНЫХ НАРУШЕНИЙ В СИСТЕМЕ КАДРОВОЙ РАБОТЫ



	1
	Организация предоставления сведений:

о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, должности которых включены в перечень должностей муниципальной службы; 

о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов (супруг)  и несовершеннолетних детей, указанных выше лиц;

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений; 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов (супруг)  и несовершеннолетних детей, указанных выше лиц;

обеспечение контроля своевременности предоставления указанных сведений
	по 30 апреля 

	2
	Проведение  проверок  достоверности сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы
	в течение  года при поступлении документов

	3
	Изучение норм, регулирующих обязанность предоставления сведений:

о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальными служащими, должности которых включены в перечень должностей муниципальной службы;

о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов (супруг) и несовершеннолетних детей, указанных выше лиц;

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений;

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супругов (супруг) и несовершеннолетних детей, указанных выше лиц.
Проведение анализа нарушений, допущенных в предыдущие годы
	по мере внесения изменений в законодательство

	4
	Изучение методики проведения проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими органов местного самоуправления, должности которых включены в перечень должностей муниципальной службы, руководителями муниципальных учреждений, расположенных на территории ПГО
	март, апрель

	5
	Изучение норм законодательства о контроле за соответствием расходов муниципальных служащих органов местного самоуправления, должности которых включены в перечень должностей муниципальной службы 
	март, апрель

	6
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о расходах (при наличии оснований), доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими органов местного самоуправления,   должности которых включены в перечень должностей муниципальной службы, а также соблюдения муниципальными служащими запретов, ограничений и требований к должностному (служебному) поведению
	в течение года

	7
	Размещение на сайте Счетной палаты ПГО сведений о расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, муниципальных служащих, должности которых включены в перечень должностей муниципальной службы, а также расходах, доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супругов  (супруг) и несовершеннолетних детей
	ежегодно, в течение 14 рабочих дней с даты окончания срока их предоставления

	8
	Анализ и доведение до сведения муниципальных служащих судебной практики:

по уголовным делам о преступлениях коррупционной направленности;

по гражданским делам о нарушениях норм Федерального закона от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам»
	в течение года

	9
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в органах местного самоуправления  Полевского городского округа  
	в течение года

	10
	Предоставление в Администрацию ПГО информации о соблюдении муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы в ОМС ПГО
	один раз в полугодие, до 10 июля, до 20 января

	11
	Предоставление в Администрацию ПГО информации о деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов в ОМС ПГО 
	ежеквартально, до 15 числа последнего месяца текущего квартала

	3. ПОВЫШЕНИЕ КАЧЕСТВА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	1
	Организация обучения лиц, ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений в ОМС, с учётом потребности в обучении по антикоррупционной тематике
	По мере необходимости

	2
	Обучение в системе профессиональной учебы в ОМС ПГО, в том числе по вопросам: 

о порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

о порядке уведомления муниципальным служащим о фактах склонения к совершению коррупционного правонарушения;

о действиях и высказываниях, которые могут быть восприняты как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки;

о порядке сообщения муниципальными служащими о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением служебных (должностных) обязанностей
	в течение года

	3
	Проведение семинаров с муниципальными служащими по разъяснению процедуры соблюдения требований к служебному поведению, обсуждению практики применения законодательства Российской Федерации, регулирующего вопросы противодействия коррупции
	в течение года

	4. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В  БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ



	1
	Проведение проверок целевого и эффективного использования средств местного бюджета, соблюдения установленного порядка управления и распоряжения имуществом и подготовка информации о результатах проверки
	в соответствии с планом работы

	2
	Направление в Прокуратуру г.Полевского, Думу ПГО, Главе ПГО информации о результатах проведенных проверок в сфере использования  муниципального имущества и реализации бюджетных средств, размещение результатов проверок на сайте Счетной палаты ПГО
	по мере подготовки материалов

	5. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ В СФЕРЕ ЗАКУПОК ТОВАРОВ, РАБОТ, УСЛУГ ДЛЯ МУНИЦИПАЛЬНЫХ НУЖД 


	1
	Подготовка и реализация муниципальных нормативных актов по нормированию закупок товаров (работ, услуг) 
	в соответствии с постановлением Администрации ПГО

	6. ПОВЫШЕНИЕ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И ЭФФЕКТИВНОСТИ РАБОТЫ С ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН ПО ФАКТАМ КОРРУПЦИИ


	1
	Размещение информации о «Ящиках доверия», номеров «Телефонов доверия» для сообщения о фактах коррупции в Счетной палате ПГО 
	постоянно

	7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОТКРЫТОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ, ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВА  ГРАЖДАН НА ДОСТУП К ИНФОРМАЦИИ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СЧЕТНОЙ ПАЛАТЫ В СФЕРЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ  



	1
	Информирование граждан о работе комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Счетной палаты и урегулированию конфликта интересов
	по мере проведения заседаний комиссии

	2
	Размещение на официальном сайте Счетной палаты ПГО и опубликование в СМИ результатов контрольных и экспертно-аналитических мероприятий о выявленных при их проведении нарушениях, о внесенных представлениях и предписаниях, а также о принятых по ним решениях и мерах
	в течение  года

	8. ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



	1
	Направление информации в контрольно-организационный отдел Администрации ПГО (Форма-Мониторинг-К Экспресс)

	ежеквартально, до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

	2
	Направление информации в контрольно-организационный отдел Администрации ПГО (федеральный антикоррупционный мониторинг) 
	ежеквартально, нарастающим итогом

	3
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в Счетной палате ПГО и направления анкет в контрольно-организационный отдел Администрации ПГО
	ежегодно, до 01 ноября

	4
	Рассмотрение не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) ОМС ПГО, муниципальных учреждений и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений в соответствии с частью 2.1 статьи 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	ежеквартально

	5
	Утверждение перечней функций, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции, с учётом методических рекомендаций по проведению оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации функций, содержащихся в письме Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 25.12.2014 № 18-01/10/В-8980
	до 30 марта 2016 года


      








